
Qtde Valor unitário

1
Contratação de empresa especializada para prestação de
serviços continuados de condução de veículos de passeio,
VANs no transporte coletivo de passageiros e cargas e afins.

4 #VALUE!

Motorista

IDENTIFICAÇÃO DA EMPRESA

#VALUE! #VALUE!

GRUPO 01

#VALUE!

Prazo de pagamento: Até 20 (vinte) dias úteis após a entrega da documentação necessária para liquidação.
Endereço:
CNPJ nº:
Razão Social da Licitante:

Dados bancários para pagamento:
Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias a contar da data de apresentação.
Nome do representante que assinará o contrato:
CPF nº:

Item

Declaro ainda, que no corrente ano, não celebrei contratos com a Administração Pública cujos valores somados extrapolem a receita bruta máxima admitida para fins de enquadramento como Empresa de Pequeno Porte - EPP. (caso a empresa seja ME/EPP)

Valor total mensal Valor total anualDescrição

#VALUE!

Assinatura do representante legal

RG nº:
Telefone Celular/Comercial:
E-mail:
Data de apresentação da proposta:

Declaro que esta proposta inclui todas e quaisquer despesas necessárias para fornecimento do objeto ofertado, tais como: tributos, emolumentos, contribuições sociais, fiscais, parafiscais, seguros, fretes, mão de obra qualificada, deslocamentos e hospedagens,
demais despesas inerentes à entrega do objeto conforme especificações exigidas, inclusive os abatimentos eventualmente concedidos, e que o preço proposto corresponde, rigorosamente, às especificações do objeto ofertado, sendo de inteira responsabilidade
licitante eventuais erros nessa avaliação, não lhe cabendo solicitar revisão de preços por recolhimentos determinados pela autoridade competente e demais custos que deveriam ser considerados na elaboração desta proposta.

Declaro também que esta proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituição Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenções coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes na data de apresentação desta proposta.



hospedagens, e
responsabilidade da

ajustamento



A
B
C
D

1
2
3
4
5

1 % VALOR (R$)
A
B -                                    

-                                    

% VALOR (R$)
A 8.33% 0.00
B 2.78% 0.00

11.11% 0.00
base 2.2 0.00

% VALOR (R$)
A 20.00% 0.00
B 2.50% 0.00
C % #VALUE!
D 1.50% 0.00
E 1.00% 0.00
F 0.60% 0.00
G 0.20% 0.00
H 8.00% 0.00

33.80% #VALUE!

VALOR (R$)
A
B
C
D
E

0.00

VALOR (R$)
2.1 0.00
2.2 #VALUE!
2.3 0.00

#VALUE!

3 % VALOR (R$)
A 0.42% 0.00
B 0.03% 0.00
C 0.02% 0.00
D 0.04% 0.00
E 0.01% 0.00
F 0.002% 0.00

0.52% 0.00

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado 

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 
TOTAL DO MÓDULO 3

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Auxílio-Refeição/Alimentação (conforme CCT vigente)

Assistência Médica e Familiar
Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Seguro para cobertura de acidentes de trabalho ou Seguro de vida (conforme CCT vigente)

FGTS 
TOTAL SUBMÓDULO 2.2

OBS: SAT = RAT X FAP (onde RAT = 1, 2 ou 3% e FAP varia entre 0,5 e 2,0%); A empresa deve enviar junto com a proposta e planilhas cópia da GFIP, ou DCTFWeb, ou outro
documento que contenha informações do RAT e do FAT, para comprovar o SAT informado neste Submódulo.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte (conforme CCT vigente)

Salário Educação 
SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
SESC ou SESI
SENAI - SENAC 
SEBRAE 
INCRA 

13º (Décimo-terceiro) salário 
Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS 

Outros (especificar)
TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º de janeiro

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7823-05
Salário Nominativo da Categoria Profissional (conforme CCT vigente)
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Motorista

Condução de veículos Posto de serviço 4 Postos

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
Tipo de serviço Codução de Veículos

Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

IDENTIFICAÇÃO DA EMPRESA

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta xx/xx/2025
Município Porto Velho/RO



% VALOR (R$)
A 8.33% 0.00
B 0.82% 0.00
C 0.07% 0.00
D 0.03% 0.00
E 0.04% 0.00
F 0.00% 0.00

9.29% 0.00

% VALOR (R$)
A 0.00% 0.00

0.00% 0.00

VALOR (R$)
4.1 0.00
4.2 0.00

0.00

5 VALOR (R$)
A - 0.00
E - 0.00

- 0.00

6 % VALOR (R$)
A 3.00% #VALUE!
B 6.79% #VALUE!
C

C.1 #VALUE!
C.2 #VALUE!
C.3 #VALUE!

9.79% #VALUE!

a) 0.00%

b) #VALUE!

c) #VALUE!

#VALUE!

VALOR (R$)
A 0.00
B #VALUE!
C 0.00
D 0.00
E 0.00

#VALUE!
F #VALUE!

#VALUE!

Subtotal (A + B + C + D + E)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Tributos % = To = .............................................................
100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

COFINS

TOTAL DO MÓDULO 6
ISS

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos
Lucro
TRIBUTOS
PIS

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Outros (especificar)
TOTAL DO MÓDULO 5

TOTAL DO MÓDULO 4

INSUMOS DIVERSOS
Uniformes

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

Intrajornada

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausência por Acidente de Trabalho 

Férias 
Ausências Legais
Licença Paternidade



Descrição Unid. Quant. anual R$ Unitário R$ Anual por 
funcionário

R$ Mensal por 
funcionário

Calça Longa, tipo esporte fino, com zíper, cor
preta. Unid. 4 R$ 0.00 R$ 0.00

Camisa Social de boa qualidade, com gola,
cor clara, e emblema da empresa bordado no
lado superior esquerdo.

Unid. 4 R$ 0.00 R$ 0.00

Blazer mangas longas, em tecido de
microfibra ou gabardine, forrado, cor preta,
de boa qualidade, com 2 bolsos inferiores.

Unid. 1 R$ 0.00 R$ 0.00

Calçado do tipo social, de couro, de boa
qualidadade. Par 2 R$ 0.00 R$ 0.00

Meias finas, tipo social, na cor preta, de boa
qualidade. Par 6 R$ 0.00 R$ 0.00

Crachá contendo o nome e logomarca da 
empresa, foto recente, função e nome do 
funcionário.

Unid. 1 R$ 0.00 R$ 0.00

Outros (especificar) R$ 0.00 R$ 0.00
R$ 0.00

 IDENTIFICAÇÃO DA EMPRESA 

Uniforme - Auxiliar de Limpeza

CUSTO MENSAL POR EMPREGADO


	Resumo Proposta
	Ser. Motorista Capital
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